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   УТВЕРЖДАЮ

                                  Начальник Межрайонной ИФНС России
№13 по Приморскому краю
                                             ____________________________
                                              (подпись) (фамилия, инициалы)

                                             от "   "                    2019г.

.

Должностной регламент 
главного государственного налогового инспектора 

отдела урегулирования задолженности № 1
Межрайонной  ИФНС России № 13 по Приморскому краю
I. Общие положения

           1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора урегулирования задолженности №1 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Приморскому краю относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты". Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-1-3-094

          2. Область профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности № 1: регулирование налоговой деятельности, регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности № 1 (далее- главный государственный налоговый инспектор), регулирование в сфере урегулирования задолженности, регулирование налоговой деятельности.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Приморскому краю (далее - инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, заместителю начальника отдела.

На период временного отсутствия  главного государственного налогового инспектора его обязанности исполняет старший государственный инспектор. 
 Главный государственный налоговый инспектор исполняет обязанности временно отсутствующих государственных гражданских служащих: старшего государственного налогового инспектора, главного государственного инспектора, специалиста 1 разряда.
II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности  главного государственного налогового инспектора  устанавливаются следующие требования:

         6.1  Наличие высшего образования  по специальностям и направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

       6.2.  Без предъявления требования к стажу;

       6.3. Наличие базовых знаний: 
государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
в области информационно-коммуникационных технологий. знание основ информационной безопасности и защиты информации; 
знание основных положений законодательства о персональных данных; 
знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 
знание основных положений законодательства об электронной подписи;
знания и умения по применению персонального компьютера.
      6.4. Наличие профессиональных знаний:

      6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации"; 

- Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144, 145);

- Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";

- Федеральный закон Российской Федерации от 07.05.2013 № 79-ФЗ; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ (глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. N 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59); 

· Приказ ФНС России от 27.02.2017 N ММВ-7-8/200@
"Об утверждении Порядка направления налогоплательщику требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи";

- Федеральный закон от 02.10.2007 N 229-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «Об исполнительном производстве»;

- Приказ ФНС России от 16.12.2016 № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами».

- Соглашение от 14.04.2014 № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»;

- Приказ ФНС России от 13.02.2017 № ММВ-7-8/179@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»;

- Приказ ФНС России от 19 ав густа 2010 г. № ЯК-7-8/393@                            «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

- Приказ ФНС РФ от 12.07.2005г №САЭ-3-19/319@ «Журнал результатов работы налоговых органов по принудительному взысканию недоимки»;

- Письмо ФНС России от 15.06.2018 №КЧ-5-8/1513дсп@ «О процессных мерах взыскания задолженности с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

- Положение ЦБ РФ от 06.11.2014г. № 440-П «О порядке направления в банк отдельных документов налоговых органов, а также направления банком в налоговый орган отдельных документов банка в электронной форме в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах»;

- Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по представлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых  и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов).

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей. 

       6.4.2. Иные профессиональные знания: правил делового этикета; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности; порядок принятия обеспечительных мер;

порядок представления сведений об отсутствии задолженности.

       6.5. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; порядок ведения дел в судах различной инстанции; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; правила эксплуатации зданий и сооружений; система технической и противопожарной безопасности; разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей; основные мероприятий мобилизационной подготовки.

       6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе).

· 8. В целях реализации задач и функций, возложенных на  отдел урегулирования задолженности №1,  государственный налоговый инспектор  обязан: 

· 1)
Осуществлять мероприятия по принудительному взысканию налогов (сборов, страховых взносов, пеней, штрафов) путем:

· - формирования требований об уплате налогов (сборов, страховых взносов, пеней, штрафов)  согласно ст. 69, 70 НК РФ, исключая взыскание с физических лиц по имущественным налогам, формируемым в массовом порядке в сроки предусмотренные письмом ФНС России от 15.06.2018 № КЧ-5-8/1513дсп@;

· 2)
осуществлять  контроль за исполнением требований по уплате налогов (сборов, страховых взносов, пеней, штрафов); 

· 3)
осуществлять постоянный контроль на наличие ошибок в протоколах приема   документов направленных налогоплательщикам в электронном виде;

· 4)
осуществлять печать сформированных требований для направления налогоплательщикам на бумажном носителе;

· 5)
формировать почтовые реестры требований, отслеживать направленную корреспонденцию для внесения в программу АИС Налог-3 сведений полученных с почты

· 6)
отслеживать получение требований по телекоммуникационным канал связи, в случае отсутствия сведений направлять данные документы на бумажном носителе;

· 7)
осуществлять взыскание в случае пропуска установленных сроков для направления требований о взыскание налога (сборов, страховых взносов, пеней, штрафов);

· 8)
соблюдать сроки взыскания, установленные  письмом ФНС России от 15.06.2018 № КЧ-5-8/1513дсп@ «О процессных мерах взыскания задолженности с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

· 9)
осуществлять ведение «Журнала контроля направления требования налогоплательщикам»;

· 10)
осуществлять контроль за правильностью заполнения информационных ресурсов: «Журнал результатов работы налоговых органов по принудительному взысканию недоимки» (раздел 1, раздел 2 , раздел 2.1);

· 11)
подготавливать ответы налогоплательщикам;

· 12)
проводить работы по снижению задолженности в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

· 13)
выполнять решения коллегий, обзоров УФНС России по Приморскому краю, замечаний по актам проверок вышестоящих организаций;

· 14)
подготавливать информации и сведения к совещаниям, к коллегиям, по запросам прокуратуры, правоохранительных органов, органов местного самоуправления, писем, обращений и жалоб налогоплательщиков, по запросу вышестоящей инспекции, начальника инспекции или его заместителя по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

· 15)
выполнять приказы и распоряжения вышестоящих органов, а также требования и приказы начальника МИФНС России № 13 по Приморскому краю;

· 16)
обеспечивать сохранность информации ограниченного распространения и документов служебного пользования;

· 17)
вести делопроизводства в отделе в соответствии с утвержденной номенклатурой; 

· 18)
соблюдать ограничения, связанных с государственной службой, предусмотренных законодательством;

· 19)
выполнять все распоряжения начальника отдела урегулирования задолженности №1  и заместителя начальника отдела;

· 20)
работать с документами, содержащими сведения служебной налоговой тайны в соответствии с приказом ФНС России от 31.12.2009г. № ММ-7-6/728@ "Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах";

· 21)
 представлять информацию ограниченного доступа органам государственной власти, органам местного самоуправления, организациям, общественным объединениям, юридическим, физическим лицам и иным пользователям осуществлять в соответствии с законодательством и соблюдением налоговой тайны;

· 22)
проводить обучение вновь принятых работников и молодых специалистов, курировать работу вновь принятых работников в течение испытательного срока;

· 23)
систематически изучать законодательство, инструктивные материалы, арбитражную практику;

· 24)
 владеть навыками  работы на компьютере, в том числе программы «Система ЭОД»; АИС Налог-3;

· 25)
 подготавливать ответы и направляет материалы по запросам вышестоящих налоговых органов, правоохранительных и контролирующих органов, органов местного самоуправления;

· 26)
 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

· 27)
 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

· 28)
 обеспечивать неукоснительное соблюдение приказов и распоряжений и заданий управления;

· 29)
 организовывать свою работу в соответствии с приказами и распоряжениями по инспекции и по отделу; 

· 30)
 соблюдать служебный распорядок инспекции;

· 31)
 своевременно предоставлять необходимую информацию по запросам других отделов в рамках компетенции отдела;

· 32)
 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

· 33)
 беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

· 34)
 сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· 35)
соблюдать антикоррупционное законодательство;

· 36)
предоставлять в случаях предусмотренных законом сведения о расходах государственного служащего.
· 9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор  имеет право: 

· обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

· ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Инспекции;

· доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

· доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; доступ к сведениям, составляющим налоговую или служебную тайну, в объеме МИФНС России № 13 по Приморскому краю;
· - ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

· защиту сведений о гражданском служащем;

· должностной рост на конкурсной основе; 

· профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

· членство в профессиональном союзе;

· рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом о государственной службе и другими федеральными законами;

· проведение по его заявлению служебной проверки;

· защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

· медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

· государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

·  государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;
· выполнять иную оплачиваемую работу, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.9.2004 №506, Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Приморскому краю, утвержденном руководителем Управления ФНС России по Приморскому краю, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции, распоряжениями по отделу, поручениями начальника отдела:

-  соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

-  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать служебный распорядок Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Приморскому краю;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

- представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом о гражданской службе сведения о своих расходах, а также о расходах членов своей семьи;

- соблюдать антикоррупционное законодательство.

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

- осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной компетенции;

- не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами для гражданских служащих;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

- проявлять корректность в обращении с гражданами;

- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету инспекции;

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

- проходить процедуру обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом

11.  Главный государственный налоговый инспектор  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на инспекцию;

- за несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, УФНС России по Приморскому краю, Межрайонной ИФНС России № 13 по Приморскому краю;

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за неудовлетворительное состояние служебной и исполнительской дисциплины в инспекции;

- за социальные последствия принимаемых решений;

-  за  несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- при исполнении главным государственным налоговым инспектором  неправомерного поручения он и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

Невыполнение главным государственным налоговым инспектором  должностной обязанности - уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, является правонарушением, влекущим увольнение с государственной гражданской службы, либо привлечение к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           Главный государственный налоговый инспектор  несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на отдел Положением об отделе урегулирования задолженности №1, за соблюдение действующего законодательства, исполнение приказов, распоряжений, иных нормативных актов, указаний руководства Инспекции, сохранность имущества и документов, находящихся в ведении отдела, обеспечение соблюдения сотрудниками Служебного распорядка инспекции и исполнительской дисциплины.
IV. Перечень вопросов, по которым главный  государственный налоговый инспектор  вправе или обязан самостоятельно принимать  управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

-требовать от налогоплательщика, налогового агента или иного обязанного лица документы по формам, установленным государственными органами и органами местного самоуправления, необходимые для выполнения поставленных целей и задач, также пояснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты (удержания и перечисления) налогов;

-вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков, плательщиков сборов, налоговых агентов или иных обязанных лиц для дачи пояснений, в том числе в связи с уплатой (удержанием и перечислением) ими налогов, а также в иных случаях, связанных с исполнением ими законодательства о налогах и сборах.

13. При исполнении служебных обязанностей  главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам указанным в п.7 по согласованию с начальником отдела.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14.  Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных актов и (или) проектов управленческих решений в части организационного, информационного (технического, организационного, информационного, др.) обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, закрепленным за  отделом.

15.  Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе и инспекции;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие  главного государственного налогового инспектора  с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, УФНС России по Приморскому краю, Инспекции.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

     18. Государственные услуги не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

 19. Эффективность профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий;

эффективности работы по снижению задолженности в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды (учитывается степень участия);

эффективности погашения задолженности на всех стадиях взыскания, включая процедуры банкротства (учитывается степень участия);
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